
POLITICA PER LA  QUALITA  
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La Galver continua a perseguire la programmata politica di espansione del proprio core 

business aziendale, concordemente al mantenimento degli standard qualitativi consolidati 

nel corso degli anni. Impegno fondamentale della Direzione è quello di attuare le previste 

azioni di potenziamento delle strutture operative, logistiche e commerciali, garantendo il 

soddisfacimento dei requisiti dei clienti e i requisiti cogenti applicabili. Impegno altresì 

importante è quello del rispetto del Codice Etico aziendale, della normativa in materia di 

salute e sicurezza del personale interno ed esterno (anche tramite l’aggiornato protocollo di 

sicurezza dedicato all’emergenza COVID-19) e rifiutando categoricamente lo sfruttamento 

del lavoro minorile, degli immigrati e dei diversamente abili. 

Pertanto, con la presente Politica per la Qualità, la Direzione della Galver, individua i 

seguenti obiettivi strategici: 

- Monitoraggio costante della redditività aziendale (costi/ricavi); 

- Rispetto dei principi etici, sia nei confronti dei clienti che dei fornitori, 

- Aumento della competitività e miglioramento delle prestazioni, in termini di efficacia 

ed efficienza nelle forniture e di riduzione sia degli scarti (interni/esterni) che dei 

costi di produzione (costi della non qualità); 

- Promozione nell’organizzazione aziendale del concetto di innovazione continua in 

modo da soddisfare le crescenti esigenze dei clienti e del mercato; 

- Continuo utilizzo dell’approccio risk based thinking che abbia impatto sul 

contenimento delle non conformità, nell’ottica del miglioramento continuo del 

Sistema Gestione Qualità; 

- Valorizzazione della competenza e della professionalità del personale (anche con 

training formativi dedicati), avendo cura per gli aspetti relazionali e comunicazionali e 

coinvolgendo le risorse umane nel sostegno e nell’applicazione del Sistema di 

Gestione per la Qualità e delle linee guida della Direzione aziendale; 

- Focalizzazione su nuove strategie di verticalizzazione delle forniture, con 

inglobamento dei nuovi processi qualificati e, in prospettiva, con la qualifica di nuovi 

processi (passivazione, ecc.); 

- Individuazione di nuovi potenziali clienti, anche in comparti diversi da quello 

aeronautico (settore ferroviario, ecc.). 
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L’obiettivo di GALVER Srl 攃� di ottenere la massima soddisfazione dei clienti e il 
miglioramento continuo dei servizi offerti, grazie al raggiungimento dei target riportati nella 
propria Politica della Qualità. 

La Direzione ha quindi implementato e mantiene attivo un SGA conforme alla norma ISO 

14001:2015 ed ai requisiti di norma cogenti applicabili. La Direzione s’impegna a migliorare il 

SGA in maniera continua. La Direzione si impegna ad assicurare le necessarie risorse umane, 

strutturali e finanziarie affinché anche il SGA (così come il SGQ) possa conseguire gli obiettivi 

prefissi.  

La Direzione si impegna ad assicurare che la politica per l’ambiente sia comunicata, 
compresa ed applicata all’interno della propria organizzazione nonché disponibile alle parti 

interessate rilevanti (clienti, fornitori di prodotti e servizi ed enti territoriali). 

Gli obiettivi per l’ambiente, coerenti con la politica definita, sono espressi in forma 
misurabile attraverso indicatori, ad es.:  

- Controllo degli impatti ambientali tramite la prevenzione all’inquinamento del luogo 
di attivit愃� / gestione corretta del trattamento rifiuti / utilizzo di risorse sostenibili  

- Impegno alla prevenzione dell’ambiente  

- Prevenzione dell’inquinamento  

- Controllo dei consumi  

La Direzione in sede di Riesame del SGA valuta il conseguimento degli obiettivi prefissati e li 

ridefinisce rendendoli noti a tutta l’organizzazione attraverso incontri informali sia relativi 
alla diffusione che a livello di valutazione della comprensione e condivisione in modo tale da 

facilitarne il trasferimento nelle attivit愃� quotidiane.  

L’attivit愃� di GALVER srl 攃� esercitata nel massimo rispetto dei dettati legislativi in materia di 

tutela ambientale e di sicurezza, preservando il territorio da qualsiasi forma di 

inquinamento. 

Il dettato legislativo in materia di privacy 攃� integralmente rispettato, mentre i documenti e 

dati non coperti dalle vigenti disposizioni (a titolo esemplificativo le condizioni di acquisto 

per i Fornitori e quelle di vendita per i Clienti), sono gestite con la consapevolezza del 

trattamento riservato.  

Chiunque all’interno dell’organizzazione pu漃� e deve proporre quanto ritiene opportuno 

affinch攃Ā quanto espresso possa trovare costante applicazione e miglioramento nel tempo.  
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POLITICA SICUREZZA  
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L’obiettivo di GALVER Srl 攃� di ottenere la massima soddisfazione dei clienti e il miglioramento 

continuo dei servizi offerti, grazie al raggiungimento dei target riportati nella propria Politica della 

Qualità e dell’Ambiente esistenti. Con l’implementazione di un Sistema di Gestione Sicurezza da 

parte della Direzione Aziendale si è in grado di fornire anche un quadro per la gestione dei rischi e 

delle opportunità per la Salute e Sicurezza sul Lavoro. I risultati attesi del Sistema sono il prevenire 

lesioni e malattie dei lavoratori correlate al lavoro e il predisporre luoghi di lavoro sicuri e salubri; 

conseguentemente 攃� di notevole importanza per l’organizzazione eliminare i pericoli e ridurre al 
minimo i rischi per la SSL, adottando misure preventive e protettive efficaci. 

La Direzione perciò ha implementato e mantiene attivo un SGSL conforme alla norma ISO 

45001:2018 e s’impegna a migliorarlo in maniera continua. La Direzione si impegna ad assicurare le 

necessarie risorse umane, strutturali e finanziarie affinché anche il SGSL (così come il SGQ e SGA) 

possa conseguire gli obiettivi prefissi.  

La Direzione si impegna ad assicurare che la politica per la sicurezza sia comunicata, compresa ed 

applicata all’interno della propria organizzazione nonché disponibile alle parti interessate rilevanti 

(clienti, fornitori di prodotti e servizi ed enti territoriali). 

Gli obiettivi per la sicurezza, coerenti con la politica definita, sono espressi in forma misurabile 

attraverso indicatori, ad es.:  

- Controllo degli infortuni sul luogo di lavoro  

- Impegno alla prevenzione degli infortuni mediante sessioni formative routinarie  

- Controllo delle scadenze legislative di sicurezza  

La Direzione in sede di Riesame del SGSL valuta il conseguimento degli obiettivi prefissati e li 

ridefinisce rendendoli noti a tutta l’organizzazione attraverso incontri informali sia relativi alla 
diffusione che a livello di valutazione della comprensione e condivisione in modo tale da facilitarne il 

trasferimento nelle attivit愃� quotidiane.  

L’attivit愃� di GALVER srl 攃� esercitata nel massimo rispetto dei dettati legislativi in materia di tutela 

ambientale e di sicurezza, preservando il territorio da qualsiasi forma di inquinamento. 

Il dettato legislativo in materia di privacy 攃� integralmente rispettato, mentre i documenti e dati non 

coperti dalle vigenti disposizioni (a titolo esemplificativo le condizioni di acquisto per i Fornitori e 

quelle di vendita per i Clienti), sono gestite con la consapevolezza del trattamento riservato.  

Chiunque all’interno dell’organizzazione pu漃� e deve proporre quanto ritiene opportuno, affinché 

quanto espresso possa trovare costante applicazione e miglioramento nel tempo.  

 

Ceccano, 01/04/2022 La Direzione 

Tommaso Bucciarelli 

 


